PLAN ANUAL DE TRABAJO ANO 2023

Codigo: PRO-SST-001

Version: 02
ELAL CONTRATO 1952 DE 2022 Fecha: 10/01/2023
OBJETIVOS Fecha Elaboracién 10 ene /23
1 Realizar reunién de presentacion del proyecto con el personal. Fecha Seguimiento Semanal
2 Realizar y entregar a Gerencia un Diagndéstico del Progama de SST enfacodo a las caracteristicas del proyecto Fecha Actualizacion
3 Revisar y actualizar Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencion de Alcoholismo y Tabaquismo Cuadro de convenciones
4 Definir y aprobar Plan Anual de Trabajo 2023 contrato H |Recurso Humano T |Recurso Técnico
5 Revisar, actualizar y Divulgar Matriz de Identificacién de Peligros E |Rec Econémico 11 |N° Mes
6 Realizar y presentar a Gerencia Estudio de Sefializacion P |Programado E |Ejecutado
7 Convocar y conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
8 Realizar y entregar a Gerencia el documento Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
9 Realizar la primera Reunién Gerencial, junto con la primera Inspeccién Gerencial
- 2023
Requisito o B -
GUIA Actividad Recursos Responsable alwlelwlalw
B S N Y N E Y Y A O E e
Politicas SG- e . -
sST 1 Socializacion Politicas y Objetivos en el proyecto H,T RESIDENTE SST P|E E|P|E|P PI|E (P |E [P |E [P |E [P |E [P P
2 Reuniones Gerenciales y Inteventoria, SDM H,T Gerencia P Cada qt;l%:jqulera =2
Comprowso 3 Auditoria de Seguimiento del SGSST HT Gerencia P
Gerencial
4 Inspecciones gerenciales al proyecto HT Gerencia P
5 Revision y ajuste del presupuesto para SG-SST HTE RESIDENTE SST P |E
Recursos ificacio imi R
6 Verificacion del cumplimiento del presupuesto de SG-SST HT RESIDENTE SST
en el proyecto
Documentacio 7 Revision, actualizacién e implementacién Programa SG- HT RESIDENTE SST plE
n SST en el proyecto
P | i0
yrg%i:gﬁé:;:: 8 Ejecucion de induccién y reinduccion al personal H,T RESIDENTE SST P|E|IP|IE|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E[P|E|P [E|P P
Capacitaciones en campo seguiin cronograma de Segtn disponibildad y
9 pactact poseg 9 HT RESIDENTE SST plelplelrplelP|ElP|E|P|E|P|EIP|E|P|E|P| [P dedicacion (30%) del
Capacitaciones Profesional SST
. . . Reunién mensual COPASST
10 Reunion Comites COPASST, COCOLA Brigadas Etc. H,T RESIDENTE SST P|E(P[E[P|E|P|E|P|E|P|E [P |E|P|E|P|E|P P Reunin Trimestral COCOLA
Participacion en Investigacion de AT, Inspecciones de RESIDENTE SST/
11 Seguridad HT MIEMBROS COPASST P|IE|IP[E|P|E[P|E|P [E|P|E|P [E|P|E ([P |E|P P
. : _— RESIDENTE SST/
12 Inspeccines vehiculos y maquinaria HT CONDUCTOR P|E(P[E[P|E|P|E|P|E|P[E [P |E|P|E|P|E|P P
13 Camparias de sensibilizacion Seguridad Vial H,T RESIDENTE SST P |E P |E
Gestion del
Riesgo 14 Revizar e implementar Matriz |dentificacion de Peligros HT.E RESIDENTE SST P P|E|P [E |P |E P(E(P|E|P|E|P|E|P P Cada que se requiera.
15 Priorizar los factores de riesgo HT RESIDENTE SST P |E
g - Cada que ingresa Nuevo
16 Socializacién de Politicas HT RESIDENTE SST PlE P |E P |E P |E Personal al Proyecto
17 Socializacion Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial HTE RESIDENTE SST P|E P |E P |E P




Cada que ingresa Nuevo

18 Notificacién de Riesgos HT RESIDENTE SST PIE|P P |E P |E P P |E Personal al Proyecto
19 Realizar Simulacro de Emergencias HT RESIDENTE SST P(E
20 Capacitacion y seguimiento Brigadas de Emergencia. HT RESIDENTE SST PlE P |E
21 Implementar programa de gestién del cambio HT RESIDENTE SST P |E
22 Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso y egreso HTE RESIDENTE SST P|E|P [E |P |E P |E P P|E
24 Actualizacion de riesgos de salud publica HT RESIDENTE SST
25 Divulgacion de riesgos de salud publica HT RESIDENTE SST
26 Semana de la Salud HT RESIDENTE SST P
27 Campafias de Vacunacion HTE RESIDENTE SST P |E
Subprograma = —
de Medicina 28 Camparfias de prevencién de alcohol, tabaco y drogas HTE RESIDENTE SST P |E
Preventivay 29 Elaboracién Diagnéstico de Salud HTE RESIDENTE SST P |E
del Trabajo 30 Definicion Protocolos de vigilancia epidemiolégica HT RESIDENTE SST
31 Evaluacion de los programas de vigilancia epidemiolégica HT RESIDENTE SST P
32 Control dotacion botiquines HTE RESIDENTE SST P |E P |E P |E
33 Registro de consumo Botiquines HT RESIDENTE SST P |E
34 Registro ausentismo laboral y primeros auxilios H,T RESIDENTE SST P |E P P |E
35 Ar}ahss estaq!st|co ausentismo, morbimortalidad y HT RESIDENTE SST plE p plE
primeros auxilios
Subprograma 36 Seguimiento Mantenimientos vehiculos y Maquinas HT RESIDENTE SST P |E P
de Higiene
Indugtrial 37 Inspecciones de los puestos y areas de trabajo HT RESIDENTE SST P |E P
38 Establecer indicadores para cada objetivo SG-SST HT RESIDENTE SST
Medicion y Revision semestral sobre el avance del cumplimiento de
Revision de los 39 objetivos SG-SST HT RESIDENTE SST
procesos . -
40 Seguimiento de Programas y procedimientos del SGSST HT RESIDENTE SST
Ambiental 41 Socializacion de codigo de colores en el proyecto HT RESIDENTE SST
Impacto de la 42 Seguimiento a los Indicadores del SGSST H,T RESIDENTE SST P|E|P|E|P|E P|E P P|E
Accidentalidad 43 Seguimiento a las investigaciones de AT presentadas. HT RESIDENTE SST ple|lrp|E|P|E PlE ple|lr|E Cada ue se presente un AT,
Protocolos 44 Socializacion al personal sobre los protocolos de covid 19 H T RESIDENTE SST P|E|P |E [P |E P |E P P |E
Covid 19 45 Revision y seguimiento a los esquemas de vacunas del HT RESIDENTE SST elelrlelr | ple p ple
personal.
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KEMI GIZETH LANK ROJAS PEDRO ALONSO QUIROGA
Gerente administrativa, Financiera y de SALINAS
RR.HH Representante legal
L Revis6
Version Fecha Responsable del SG SST Aprobo
Representante legal




